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Determinazione n. /1 4’3

Oggetto: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera a) D.L. 16 Luglio2020, n. 76,

convertito con Legge 11 Settembre 2020, n.120 del servizio di somministrazione
lavoro a tempo determinato tramite agenzia interinale (profilo impiegato amministrativo
3°, 4°, o 5° livello del CCNL Gas Acqua) per la stipula dell’Accordo Quadro di cui all’art.
54, comm 3 del D.Lgs 50/2016 per la durata di 12 mesi.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

Etra S.p.A, nella figura del Responsabile Area Organizzazione e Risorse umane — dott. Davide Torroni -
ha ravvisato la necessita di avvalersi temporaneamente di personale a tempo determinato — profilo
impiegato amministrativo, 3° 4°0 5° livello del CCNL Gas Acqua — per rispondere ad esigenze
temporanee ed eccezionali, non fronteggiabili con il ricorso al normale organico;

tale servizio ha come finalita quella di garantire la copertura temporanea di personale previsto a budget,
mediante il ricorso a forme contrattuali di assunzione flessibili, non prevedibili ma rese necessarie al fine
di assicurare l'erogazione dei servizi con continuita ed efficienza (ad es. sostituire lavoratori in

aspettativa, malattia, ecc);

ad oggi non ci sono graduatorie attive a cui attingere per tale prestazione per i profili ricercati, e
considerata I'urgenza dell'affidamento in questione, si é reputato maggiormente conveniente ricorrere
alla somministrazione di lavoro, di cui al D.lgs 276/2003 e al D.gs n. 81 del 2015, anziché indire
apposite procedure selettive, con evidente risparmio di tempi e di costi;

in data 20/09/2022, la dott.ssa Jessica Pedron, in qualitd di Responsabile Organizzazione Selezione e
Formazione ha provveduto ad inviare a n. 3 operatori economici altamente specializzati nel setiore -
Adecco ltalia S.p.A, Eurointerim S.p.A. e ADHR Group S.p.A.-, una richiesta di preventivo, avente ad
oggetto il servizio sopra indicato, con indicazione della tariffa oraria complessiva e del dettaglio delle voci
che compongono il prezzo totale per lavoratore;

sono pervenuti n. 2 preventivi da parte dell' Azienda Adecco ltalia S.p.A.- con sede legale in Via
Tolmezzo 15, - 20132 - Milano, (MI) P.IVA 13366030156 — e della societa Eurointerim S.p.A. — con sede
legale in Viale dell'industria 60 - 35129 — Padova (PD), P.IVA 03304720281 - mentre lazienda ADHR

Group S.p.A. non ha fornito alcun riscontro;

a seguito di un confronto tra i due preventivi, il Responsabile del Procedimento ha ritenuto maggiormente
congruo e conveniente il preventivo di Adecco ltalia S.p.A., il quale prevede per il servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato (profilo impiegato amministrativo CCNL Gas Acqua) una
tariffa oraria pari a:

(i) Euro 22.45 per impiegato amministrativo di 3° livello;
(i) Euro 23,99 per impiegato amministrativo di 4° livello;
(iii) Euro 25,54 per impiegato amministrativo di 5° livello;

tale preventivo & risultato essere il migliore, in rapporto a tutti e tre i livelli di inquadramento richiesti (3°,
4°, o 5° livello del CCNL Gas Acqua), e a parita di elementi retributivi costituenti la tariffa oraria base
(retribuzione lorda contrattuale, 13ma mensilita, eventuali mensilitd aggiuntive, ferie e permessi non
goduti, TFR, versamento premi INAIL e versamento contributi previdenziali);
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alla luce di quanto esposto, e sulla base delle motivazioni espresse nella relazione di congruita, redatta
dalla Responsabile dellunita organizzativa Organizzazione Selezione e Formazione, dott.ssa Jessica
Pedron in data 04/10/2022, a cui si rinvia, si reputa congruo e conveniente affidare il servizio di
somministrazione lavoro a tempo determinato per un importo inferiore alla soglia dellaffidamento diretto di
€ 139.000,00 all'azienda Adecco ltalia S.p.A;

Verificato che:

nel caso di specie risulta applicabile l'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 16 Luglio 2020, n. 76, convertito con
Legge 11 Settembre 2020, n.120 e s.m.i., € modificato dal D.L. 31 Maggio 2021, n. 77 convertito con
Legge 29 Luglio 2021, n. 108, il quale prevede che “fermo quanto previsto dagli artt 37 e 38 del D.Lgs.
50/2016, le stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attivita di esecuzione di lavori, servizi e
forniture, nonché dei servizi di ingegneria e architettura, inclusa lattivita di progettazione, di importo
inferiore alle soglia di cui all’art. 35 del D.Lgs. 50/2016 secondo le seguenti modalita: a) affidamento diretto
per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e
architettura e lattivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro. In tali casi la stazione
appaltante procede all’affidamento diretto, anche senza consultazione di pitl operatori economici, fermo
restando il rispetto dei principi di cui all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e l'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e
documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che
risultano iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di
rotazione”;

Preso atto che:

ai sensi dell'art. 32, comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 & ss.mm.ii. e dell'art. 1, comma 3 del citato D.L. n.
76/2020 convertito con L. n. 120/2020 “/a stazione appaltante pué procedere ad affidamento diretto tramite
determina a contrarre, o atto equivalente, che contenga in modo semplificato, 'oggetto dell’affidamento,
I'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il possesso da parte sua dei requisiti di carattere
generale, nonché il possesso dei requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”;

lincarico di Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 & assunto
dall'lng. Domenico Lenzi;

nel caso di specie ricorrono le esigenze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo che
consentono il ricorso al contratto di somministrazione a tempo determinato, di cui al al D.Igs 276/2003 e al

D.lgs n. 81 del 2015;

in data 20/09/2022 stata inviata a n. 3 operatori economici, individuati tra coloro che risultano iscritti alla
categoria merceologica dell’Albo Fornitori di Etra S.p.A. una richiesta di preventivo avente ad oggetto il
servizio di somministrazione di personale;

il miglior preventivo, nonché quello che garantisce il miglior raggiungimento della necessita di Etra SpA.
nellaffidamento del servizio in oggetto, risulta essere quello pervenuto in data 22/09/2022 dell'operatore
economico Adecco ltalia S.p.A, con sede legale in Via Tolmezzo 15, - 20132 - Milano, (MI) P.IVA
13366030156 - il quale dimostra di possedere i requisiti di professionalita, competenza ed esperienza per
assolvere a quanto richiesto;

nel rispetto del principio di rotazione degli affidamenti, I'operatore economico sopra individuato non &
beneficiario di altra analoga commessa;

in conformita a quanto previsto nel vigente "Regolamento per il Reclutamento del personale in ETRA
S.p.A.", il fornitore prescelto si impegna ad operare nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita ed
imparzialita;

Rilevato che:

- per l'esecuzione del servizio in oggetto, trattandosi di servizio di natura intellettuale non & stato elaborato il

Documento unico di valutazione dei rischi da Interferenza (DUVRI) e, pertanto, gli oneri della sicurezza sono
pari zero;
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Dato atto che:

- la richiesta di preventivo & avvenuta in data 20/09/2022 e che tale data coincide con l'avvio del
procedimento per I'affidamento del presente servizio, ai sensi dell’art. 1 comma 2, lettera a) del citato D.L.
76/2020 come modificato e convertito;

- la spesa di € 139.000,00, a cui sommare IVA ai termini di legge, trova copertura nel budget di esercizio
approvato nell'anno 2022;

Visti i poteri attribuiti al Direttore Generale con procura speciale ricevuta dal Notaio Paone di Camposampiero
(Pd) in data 22.02.2022, Rep. n. 113931 e Racc. n. 53630;

determina

- di affidare, ai sensi dell'art. 1, co. 2, lett. a) D.L. 16 Luglio 2020, n. 76, coordinato con la legge di conversione
11 settembre 2020 n. 120, all'operatore economico Adecco Italia S.p.A, - con sede legale in Via Tolmezzo
15, - 20132 - Milano, (M!) P.IVA 13366030156 - il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato
(profilo impiegato amministrativo 3°, 4°, o 5° livello CCNL Gas Acqua) nelle modalita dell’Accordo Quadro
per la durata di 12 mesi;

- di dare atto che il contratto verra stipulato con I'operatore sopra citato a mezzo lettera commerciale, una
volta accertato I'effettivo possesso dei requisiti di ordine generale e speciale, previa acquisizione della
garanzia definitiva costituita ai sensi dell'art. 103 D.Lgs. 50/2016;

- di dare atto che, ove fosse accertato il difetto dei requisiti prescritti, si procedera alla revoca del presente
affidamento e alla segnalazione al’ANAC ai sensi dell'art. 80, co. 12 D.Lgs. 50/2016;

- di autorizzare |a spesa per 'importo massimo spendibile per I'Accordo Quadro pari a Euro 139.000,00 + IVA,
ovvero Euro 169.580,00 comprensiva di IVA di legge, e di imputare tale somma sul bilancio della Societa
relativo all'anno 2022, alla voce di costo del “Personale del budget”;

- di dare atto, infine, che & sempre autorizzata, ai sensi dell'art. 8 D.L. 76/2020, I'esecuzione del contratto in
via d’'urgenza nelle more della verifica, in capo allaffidatario, dei requisiti di cui all'art. 80 D.Lgs. 50/2020 e
dei requisiti di qualificazione eventualmente previsti, previa verifica dellidoneita tecnico-professionale ai
sensi del D.Lgs. 81/08;

- di demandare all'Ufficio Approvvigionamenti, le verifiche sul possesso dei requisiti di carattere generale ai
sensi dellart. 80 del D.Lgs. 50/2016, nonché degli eventuali requisiti speciali richiesti € la richiesta di
documentazione necessaria ai fini della stipula del contratto;

- di dare atto che il presente incarico & soggetto alla pubblicazione sul sito istituzionale di ETRA.S.p.A.
https://www.etraspa.it/, sezione “Fornitori”, sotto sezione “Provvedimenti articolo 29 digs 50/2016”.

Cittadella, N Ao, L
IL DIRETTORE GENERALE

Responsabile pratica: Responsabile pratica: Jessica Pedron
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